


 1 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а 

также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  «Центр 

развития ребенка – детский сад № 51 «Радуга» г. Альметьевска» (далее –МБДОУ). 

1.2. Настоящие правила действуют на всех сотрудников МБДОУ, обязательны 

ими к исполнению. 

1.3. Дисциплина труда - это  не  только  строгое  соблюдение  правил  

внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к  

своей  работе,  обеспечение  ее  высокого  качества,  производительное 

использование рабочего времени. 

      Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 

организационных и  экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду,  методами 

убеждения, воспитания, а  также  поощрением  за  добросовестный   труд. К 

нарушителям  трудовой   дисциплины   применяются   меры   дисциплинарного 

воздействия. 

1.4. Вопросы, связанные с применением данных Правил, решаются Заведующей 

МБДОУ (далее – Работодатель) в пределах предоставленных ей законом прав, а в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами 

внутреннего трудового распорядка, - совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом МБДОУ  

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с 

учетом мнения Профсоюзного комитета МБДОУ в порядке, установленном  ст. 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, отраслевым, 

территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

2.3. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой  
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договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со дня фактического 

допущения к работе. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

 справка о наличии (отсутствии) судимости. 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в 

детских учреждениях по состоянию здоровья. 

  В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

 2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). 

2.6. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, 

проработавших у данного Работодателя свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

порядке, установленном законодательством. Трудовая книжка установленного 

образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже 

работника. 
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  Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой 

организации является для работника основной. 

 2.7. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 

также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. 

 2.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

          2.9. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

 2.10. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью Трудового кодекса 

РФ или иного федерального закона (ст. 66 ТК РФ). 

2.11. Условия трудового договора не могут ущемлять социально-

экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 

коллективным договором образовательного учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

 место работы (423450 г.Альметьевск, ул.Гафиатуллина, д.37); 

 трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным 

расписанием,  

 профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид 

поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений, то наименование этих должностей, профессий или 

специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

профкссиональных стандартах, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством РФ; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 

соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 
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 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

 условия об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

2.12. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 

актами. 

2.13. Трудовой договор с работниками дошкольных образовательных 

учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового 

договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без 

учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается только в письменной форме. 

2.15. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в  

профессиональных стандартах. Номенклатура должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных учреждений утверждено 

постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 года № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций,  

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

Наименования должностей и профессий работников дошкольного 

образовательного учреждения должны соответствовать наименованиям, указанным 

в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ 

и профессий рабочих». 

2.16. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат 

основой для разработки должностных инструкций конкретного педагогического 

работника в дошкольном образовательном учреждении. 

2.17. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель 

обязан при заключении трудового договора  с работником ознакомить его под 

роспись с уставом дошкольного образовательного учреждения, отраслевым, 

территориальным соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего 



 5 

трудового распорядка  и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.18. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а 

именно: 

 соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если 

это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

     Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

     Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

2.20. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

 2.21. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.22. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 

140 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.23.  Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя. 
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    В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

2.24. По инициативе работодателя допускается изменение  существенных 

условий трудового договора только в связи с изменением числа  групп или 

количества воспитанников,   количества   часов   работы    по   учебному   плану, 

сменности работы учреждения, образовательных программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два  месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

2.25. При направлении работодателем работника для повышения квалификации  

с отрывом от работы за ним  сохраняется место работы (должность) и средняя 

заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым  для 

повышения квалификации с отрывом от работы  в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов  в порядке и размерах, которые предусмотрены 

для лиц, направляемых в служебные командировки. 

2.27. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 

формируемой дошкольным образовательным учреждением, в состав которой 

включается председатель первичной профсоюзной организации. 

2.28. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников дошкольном образовательном учреждении 

осуществляется аттестационной комиссией, формируемой Министерством 

образования и науки Республики Татарстан, с участием представителя 

Республиканского комитета профсоюза. 

2.29. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и 

проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных 

нормативными правовыми актами  

 

3. Основные права и обязанности работника 

 

3.1. Работники пользуются правами, предоставленными им Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными актами о труде, 

Коллективным договором МБДОУ «ЦРР – детский сад № 51 «Радуга»,  а также 

заключенными с ними трудовыми договорами. 

3.2. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором (глав 36 ТК РФ, ст.219-224); 
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- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы (ст. 56, 132 ТК РФ); 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте (ст. 212 ТК РФ); 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

(ФЗ от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" (в ред. от 29.06.2004 № 58-ФЗ)); 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и Коллективным договором МБДОУ № 51 формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений (ст. 52, 53, 36-51ТК РФ); 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. С этой целью работник имеет право 

обратиться в Комиссию по трудовым спорам (КТС), созданную в МБДОУ и иные 

учреждения для восстановления нарушенных прав (ст. 381-418 ТК РФ); 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.3. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину (ст. 189 ТК РФ); 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда (ст. 214 ТК РФ); 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью работников и воспитанников, сохранности имущества работодателя (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 
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работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) (ст. 214 ТК 

РФ); 

- выполнять иные обязанности прямо предусмотренных должностными 

обязанностями работника, иными нормативно-правовыми документами 

регулирующими работу в данной должности. 

-  

4. Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд (ст. 191 ТК 

РФ); 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- принимать локальные нормативные акты (ст. 8 ТК РФ); 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них (Федеральный закон 27 ноября 2002 г. 

№ 156-ФЗ «Об объединениях работодателей»). 

4.1.  Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей (ст. 163 ТК РФ); 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 
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контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям (ст. 370 ТК РФ); 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах (ст. 52, 53 ТК РФ); 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами (Федеральный закон от 24 июля 

1998 № 125-ФЗ (с изм. от 05 мая 2014 г.)). 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, Коллективным договором МАДОУ № 51, Соглашениями 

различных уровней и трудовыми договорами (ст. 22 ТК РФ). 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

 

5.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений определяется законодательством 

Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда 

и других факторов. 

5.2. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) регулируются приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075  «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников», приказом Министерства образования и науки  

Российской Федерации от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений». 

5.3. В соответствии с законодательством для педагогических  работников 

дошкольных образовательных учреждений устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

5.4.  Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

20 часов в неделю -  учителям-логопедам; 

24 часа в неделю - музыкальным руководителям; 

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре,  
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36 часов в неделю - воспитателям дошкольных образовательных учреждений, 

дошкольных групп общеобразовательных учреждений;  

40 часов в неделю - помощникам воспитателей, младшим воспитателям. 

36 часов в неделю - старшим воспитателям дошкольных образовательных 

учреждений; педагогам-психологам;  

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для медицинских работников  устанавливается  сокращенная 

продолжительность рабочего  времени не более  39 часов в  неделю (ст. 350 ТК РФ). 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы продолжительность 

рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением 

полной оплаты труда. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников дошкольного образовательных учреждений, включающий 

предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

дошкольного образовательного учреждения,  и устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка, графиками работы, трудовым договором, 

разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.5. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. Работа в 

выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение  работников дошкольного образовательного учреждения к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни производится с  их письменного согласия 

в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом 

или ее отдельных структурных подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и  с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

5.6.  Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения 

имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ от 01 

октября 2002 г. (в ред. 21 мая 2012 г.) № 724 «О продолжительности ежегодного 

основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам». 

Другим работникам образовательных учреждений ежегодно предоставляется не 

менее 28 оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью не менее 

30 календарных дней. 

5.7. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с 

учетом мнения выборного  органа первичной  профсоюзной организации 

дошкольного образовательного учреждения. График отпусков обязателен как для 

работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 
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При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 

беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

5.8. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются 

только с согласия работника. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в 

случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во 

время ежегодного оплачиваемого отпуска  государственных  и общественных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; в 

других случаях, предусмотренных законодательным, локальными нормативными 

актами учреждения образования. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной 

компенсацией в соответствии со статьей 126 ТК РФ. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 
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ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.9. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 

работы.  

5.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в 

соответствии с законодательством. 

5.11. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется приложением к коллективному договору или правилами внутреннего 

трудового распорядка, продолжительность которого не может быть менее трех 

календарных дней. 

5.12. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей 

может устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска. Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. Порядок и условия предоставления этих отпусков 

определяются  коллективными договорами или локальными нормативными актами, 

которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

       5.13. Предоставление работникам дошкольного образовательного учреждения 

оплачиваемых свободных  дней  по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- родителям первоклассников - 1 сентября; (при совпадении с выходным днем  

предоставляется в другой день в сентябре месяце); 

- родителям выпускников 11 класс – один рабочий день; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги  – три рабочих дня; 

- смерть родителей супруга (супруги) – один рабочий день; 

- переезд на новое место жительства (жилье, приобретенное в собственность) - два 

рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию  - один рабочий день; 

- юбилярам: женщинам 50, 55 лет; мужчинам 50, 60 лет – один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один рабочий   день 

в квартал. 

       5.14. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, за полный отработанный 

месяц без больничного листа, очередного отпуска и отпуска без сохранения 

заработной платы не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 

одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемых. Из-за длительных 

каникул в январе месяце  день отдыха не предоставляется. День отдыха 

предоставляется ежемесячно, суммирование дней отдыха не допускается. 

     5.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет 

общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении 

режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии 

с законодательством, Уставом Профсоюза. 
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6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. Работодатель поощряет работников добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности. 

6.2. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

 Поощрения применяются, администрацией совместно или по согласованию с 

соответствующим профсоюзным органом. Поощрения объявляются приказом 

руководителя МБДОУ и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении 

вносится в трудовую книжку работника. 

 6.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области 

социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые 

трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, 

наградам и присвоению званий. 

 

7. Дисциплинарные взыскания 

 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 1) замечание; 

 2) выговор; 

 3) увольнение по соответствующим основаниям. 

 Педагогические работники МБДОУ, в обязанности которых входит 

выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за 

совершение 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К 

аморальным 

проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, 

нарушение 

общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм 

морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

Педагоги МБДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанников по пункту 2 статьи 336 ТК РФ. 

  Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ст. 192 ТК РФ). 
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 7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

  Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

  Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня 

его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) 

составляется соответствующий акт. 

  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров (ст. 193 ТК РФ). 

7.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника или представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ). 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на стенд на 

видном месте.  

8.2. Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента их 

утверждения. 
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